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Organisational Governance



Desenvolvimento sustentavel
O desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da geracao atual, sem comprometer a

capacidade das geracoOes futuras de satisfazerem as suas proprias necessidades.
Our Common Future, Brundtland Report, October 1987

3.1.11

propdsito ultimo

Bem-estar (3.1.1) a longo prazo para todos e para o planeta

3.1.14

Organizagdao com propdsito

organizagdo (3.2.1) que tem existéncia, e atua de modo coerente, para ter uma contribuicao significativa
estratégica e otimizada para o bem-estar (3.1.1) a longo prazo para todos e para o planeta, sem afetar no
processo o bem-estar a longo prazo para todos e para o planeta

3.1.15

Propdsito organizacional

razao significativa para a existéncia de uma organizagéo (3.2.1)

ISO/DIS 37011 Purpose-driven organizations —Guidance



The Ideal Workplace: Where

Purpose and Connection Converge Deloitte Global 2026 Gen Z and Millennial Survey

Para as Geragdes Z e Millennials, o local de trabalho ideal deve estar formatado com alinhamento e pertenca.
Propdsito, conecgao social e relacionamentos diarios definem como as pessoas se sentem no seu trabalho,
gual a duracao da sua relacao laboral e quanto estdao dispostos a investir nessa relacao.

Those who say purpose is important to their job
satisfaction and well-being

Gen Zs UERIELS
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GenZ Millennial GenX Baby

Born: 1995-2015 Born: 1980-1994 Born: 1965-1979 E{@]@jﬁ eF
Age: 6-26 years Age: 27-41 years Age: 42-56 years Born: 1944-1964
Age: 57-77 years




Legenda

Resultados da governacao

Principio primario da governagdo

i

Principios fundacionais da governacao

Principios facilitadores da governacgao

M 4 O Coléquio
) da Qualidade

Propdsito

Fonte: NP ISO 37000



Legenda

Resultados da governacao

Principio primario da governagdo

Principios fundacionais da governacao

i

Principios facilitadores da governacgao

Responsabilizacao

Geragao de valor

Propésito

Supervisao
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partes interessadas
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Supervisao

Legenda

- Resultados da governacao
Principio primario da governagdo

B Principios fundacionais da governagdo
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Principio primario da governagao
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Comportamento ético
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Praticas de uma organizacao com
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ACCOUNTABILITY (8)
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Fonte: ISO/DIS 37011
Figure 1 — The Eight Practices of a Purpose-Driven Organization



Obrigado!

Eduardo Luis Morgado
ct213.presidente@gmail.com




