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Desenvolvimento sustentável
O desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da geração atual, sem comprometer a 
capacidade das gerações futuras de satisfazerem as suas próprias necessidades.

Our Common Future, Brundtland Report, October 1987

3.1.11
ultimate purpose
long-term wellbeing (3.1.1) of all people and the planet
3.1.14
purpose-driven organization
organization (3.2.1) that exists, and accordingly acts, to make a meaningful, optimal strategic contribution to
the long-term wellbeing (3.1.1) of all people and the planet, without harming the long-term wellbeing (3.1.1)
of all people and the planet in the process
3.1.15
organizational purpose
organization's (3.2.1) meaningful reason to exist
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3.1.15
Propósito organizacional
razão significativa para a existência de uma organização (3.2.1)

3.1.11
propósito último
Bem-estar (3.1.1) a longo prazo para todos e para o planeta
3.1.14
Organização com propósito
organização (3.2.1) que tem existência, e atua de modo coerente, para ter uma contribuição significativa
estratégica e otimizada para o bem-estar (3.1.1) a longo prazo para todos e para o planeta, sem afetar no 
processo o bem-estar a longo prazo para todos e para o planeta



Para as Gerações Z e Millennials, o local de trabalho ideal deve estar formatado com alinhamento e pertença. 
Propósito, conecção social e relacionamentos diários definem como as pessoas se sentem no seu trabalho, 
qual a duração da sua relação laboral e quanto estão dispostos a investir nessa relação.
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Fonte: NP ISO 37000



Fonte: NP ISO 37000



Fonte: ISO/DIS 37011

Práticas de uma organização com 
propósito

1. Compromisso com o propósito último
2. Estabelecimento do propósito

organizational
3. Estabelecimento dos parâmetros para a 

tomada de decisão da organização
4. Doumentação do Declaração do 

propósito organizacional
5. Estabelecimento da estratégia de 

governação e organizacional
6. Alinhar a orientação organizacional com 

a política de governação
7. Supervisão
8. Responsabilização (prestação de contas)
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