


O que aproxima os líderes das suas equipas? 
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Reduzir barreiras, criar espaços de encontro, estar verdadeiramente disponível 

Estar presente e acessível



Ver cada pessoa, conhecer as suas necessidades e praticar a empatia 

Escutar e compreender



Mostrar humildade, reconhecer erros e agir com integridade 

Ser humano e autêntico



Criar segurança para participar, experimentar e errar 

Confiar e dar liberdade



Reconhecer o potencial, promover o crescimento e criar vontade de ficar 

Desenvolver e valorizar



Liderança Humanizada 
com Propósito

Não exige líderes perfeitos, mas líderes presentes, conscientes 

do seu impacto e comprometidos com o crescimento das suas 

equipas. 

Porque os resultados constroem-se através das 

pessoas.





Líderes próximos de outros líderes
Lideranças alinhadas e colaborativas ajudam a construir equipas e organizações mais fortes 

Equipas de Trabalho 
Multidisciplinares

Grupos de Afinidade Formação e 
Desenvolvimento de Líderes



Se perguntassem às vossas equipas

o que as aproxima dos seus líderes,

o que acham que
responderiam?


