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Assuma o
controlo do
futuro!

O programa de qualificagao
Lideranga Executiva na
Transformacéo Digital prepara
lideres para compreender e
conduzir a transformacdo digital
nas empresas, abordando
aspetos que véo além da
simples implementacédo de
tecnologias, abrangendo toda a
organizagdo.

Dividido em trés niveis de
maturidade digital, o curso
ajuda os participantes a
identificar as principais
tecnologias, aplica-las de forma
estratégica e aumentar a
agilidade, inovacgdo e resiliéncia
organizacional, com o apoio de
especialistas e as melhores
préaticas de mercado.



Diagnoéstico de Maturidade

Digital - O inicio

Um pequeno passo pard si, um passo
enorme para sua empresd.

O Diagnéstico de Maturidade Digital (DMD) dos European Digital Innovation Hubs
€& uma ferramenta gratuita que permite medir o nivel de maturidade digital da
organizagdo, servindo como o primeiro passo para a transformagdo digital.

Com o DMD, a empresa recebe resultados detalhados sobre a sua situacdo atual
e comparagdes com outras empresas europeias. Com base nestes resultados,
poderd também beneficiar de condigdes vantajosas ao aderir ao programa de
qualificagéo personalizado oferecido pela iniciativa.

Nivel de maturidade digital

41%
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O que esperanr?

®

+ INFO

sobre os
nossos planos

Os nossos planos de qualificacdo sdo adaptados a diferentes niveis de
maturidade digital, garantindo formagdo adequada ds necessidades de cada
empresa. Incluem também servigos personalizados, com especialistas que
colaboram diretamente com a sua equipa.

Visdo Geral dos Planos

PLANO PLANO PLANO
Fundamentos Gestdo da Tecnologias
para a Transformagéo Transformagdéio Digital Emergentes na

Digital Para as empresas com Transformacgdo Digital

Para as empresas que um nivel intermédio de
estdo a iniciar o seu

percurso digital.

Para as empresas com
um nivel intermédio de
maturidade digital e
com necessidades de
atualizagéo e
aprofundamento das
tecnologias
emergentes.

maturidade digital e
com dificuldades na
implementagdo da sua
transformagéo.

Médulo1
Fundamentos e Estratégia da Transformagdo Digital

Explora o impacto das tecnologias disruptivas nos negoécios, novos modelos
gerados pela economia digital, e a importdncia da estratégia digital para a
inovagdo. Também aborda a sustentabilidade digital, responsabilidade ambiental,
além de questdes éticas, legais, privacidade e seguranca da informag¢do na
transformacgdo digital.


https://www.portic.ipp.pt/letdigital.html/

PLANO m
2 3

Médulo 2
Gestdo da Transformacgéo Digital

Aborda a lideranga digital, com foco no mindset digital, gestéio de equipas e
tomada de decisbes baseadas em dados, além do desenvolvimento de talentos e
cultura digital. Também aborda a transformagd@o organizacional, destacando
agilidade, gestéo da mudanga, inovagdo e estruturas organizacionais adequadas
a era digital.

Médulo 3
Tecnologias Emergentes e seu Impacto

Aborda as tecnologias emergentes e o seu impacto nos negécios, destacando a
Inteligéncia Artificial, Machine Learning, Internet das Coisas (loT), Edge Computing e
Blockchain, além de tendéncias como realidade aumentada e virtual. Também
examina a experiéncia do cliente, explorando conceitos como Design Thinking,
jornada digital, omnicanalidade e personalizagdo, juntamente com a estratégia de
dados e analytics, focando na privacidade e seguranga. Para complementar, inclui
uma apresentagdo de um parceiro tecnolégico que ilustra a aplicagdo prdtica
dessas inovagoes.

Médulo 4
Projeto Pratico e Consultoria

Uma qualificag@o personalizada que envolve a identificagdo de oportunidades de
transformagdo digital em empresas, o desenvolvimento de um projeto pratico em
grupo, a apresentacdo e feedback desses projetos, além do planeamento de um
roadmap digital e da medi¢do do ROl em iniciativas digitais.

Todos os planos tém duragéo de 70 horas  [60h de qualificagéio transversal +10h de qualificagéio personalizada]



O que ganha com

a nossa oferta?

B Combinag¢do das competéncias da
ESTG - Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, do ISCAP -
Instituto Superior de Contabilidade
e Administracéo do Porto e do
PORTIC - Porto Innovation Center,
trés unidades do Politécnico do
Porto, e ainda de alguns dos seus
parceiros tecnoldgicos.

B Diagnéstico de Maturidade Digital
gratuito

B Cobertura completa dos aspetos
criticos da transformagdo digital,
desde fundamentos até execucdo.

W Utilizagdo de casos praticos para
facilitar a aplicagdo do
conhecimento adquirido no mundo
real.

Para quem?

B Executivos e gestores de negdcios
interessados em alinhar estratégias
de negbcio com oportunidades
digitais.

B Gestores de Talento e Lideres de
Equipa que procuram formacoes
especificas em transformagdo
digital para as suas equipas.

B Profissionais de Tl que desejam
conectar Tl e negoécios de forma
eficaz.

B Consultores de Gestdio que querem
aprimorar competéncias em
transformagdo digital.



O Percurso da
Transformacgao Digital

L amd(Q

Faga o Diagnéstico de
Maturidade Digital
gratuitamente

2
/

receba os
resultados do
DMD

3 Com base nos resultados
obtidos, apresentaremos a

nossa solugdo transversal de
qualificagdo, segmentada em

trés perfis de maturidade

4 3 digital

Apbs a nossa qualificagdo
personalizada, a sua

empresa dominard as
ferramentas e estratégias
essenciais do ambiente

digital, elevando o seu
nivel de maturidade
tecnolégica




Quem?

Ricardo Santos
I n PhD em Informatica
UTAD

Diretor do Departamento
de Informatica

ESTG

Agostinho

Sousa Pinto

PhD em Gestdo de
Sistemas de Informagédo
UMinho

Vice- Presidente

ISCAP

Vitor Braga

PhD em Business
Economics
Middlesex University
Diretor do CIICESI
ESTG

Ameérico
Guerreiro

Mestre em Andlise de
Dados e Sistema de
Suporte a Deciséo
U.PORTO

Digital Transformation
Director

EFACEC

Docente Convidado
ISCAP

Ana Azevedo

PhD em Sistemas

e Tecnologias

da Informagéo
UMinho

Diretora do centro de
investigagéo CEOS.PP
ISCAP



https://www.linkedin.com/in/iamrjs/?originalSubdomain=pt
https://www.linkedin.com/in/agostinho-sousa-pinto-phd-5907161/
https://www.linkedin.com/in/vitor-braga-3a860516/
https://www.linkedin.com/in/amguerreiro/
https://www.linkedin.com/in/ana-azevedo-6944135/

Du rq?ao Capacitagdo transversal: 60 horas
Capacitagdo individualizada: 10 horas

Horé rio Capacitagdo transversal:
Sextas-feiras das 18:00 as 22:00

Sabados das 09:00 ds 13:00
Capacitacdo individualizada:
A combinar com cada empresa

Formato O programa privilegia a participag@o remota
sincronizada, com algumas sessées em modo

presencial a combinar.

Idiomq Portugués (algumas apresentagdes de parceiros
tecnolégicos podem ser realizadas em inglés)

Pre?os’ Preco total para até 4 pessoas por organizagdo

Condi‘iaes Base Edigéio Exclusiva APQ

e Descontos (limitada a 8 associadas)
€11000+IVA €0

o,
-100%
*Critérios de elegibilidade para desconto de 100%:

B Ter Certificagédo PME do IAPMEI

B Ter a situagdo regularizada na Autoridade
Tributdria, Seguranca Social e reposi¢do de
fundos europeus.

B Nd&o ser uma empresa "em dificuldade” nos
termos definidos pelo RGIC.

B Cumprir com o limite de EUR 220 000,00 de auxilio
a servigos de consultoria e de apoio d inovagdo
num periodo de trés anos, conforme o RGIC.



Processo de 1. Agende o seu Diagnéstico
0 de Maturidade Digital gratuito. Agendar

candidatura

pqsso (o 2. Serd contactado pela nossa equipa para realizar o
diagnoéstico sem qualquer custo e, de acordo com

Passo os resultados, serd convidado a inscrever-se num
dos nossos planos de qualificagdo em Lideranga
Estratégica na Transformacdo Digital.

contactos Qualquer informagdo extra, contacte-nos:

eduardorabello@sc.ipp.pt
+35122 5571020

Arquitecto Lobd&o Vital, 172
4200-375 Porto, Portugal
https://www.portic.ipp.pt/letdigital.ntml

Politécnico do Porto
R. Dr. Roberto Frias, 712
4200-465 Porto
NIF 503606251


https://calendly.com/eduardorabello-sc/30min?month=2024-11
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